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Børnehuset Snerlen -  Alverdens virkeligheder.
Vi har skønne børn som er noget særligt og unikt, hver for sig. 
Børn skal have lov til, at være dem de er. 
Børn har hver især styrkesider, som skal leves ud og børn har styrkesider, som skal understøttes af deres ”voksne” i dagligdagen. Uanset, hvem man er, så skal der være plads til alverdens virkeligheder.
Hilsen Snerle folket.
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	Ramme for udarbejdelse af den pædagogiske læreplan 
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4
Den pædagogiske læreplan udarbejdes med udgangspunkt i det fælles pædagogiske grundlag samt de seks læreplanstemaer og de tilhørende pædagogiske mål for sammenhængen mellem det pædagogiske læringsmiljø og børns læring. 
Rammen for at udarbejde den pædagogiske læreplan er dagtilbudsloven og dens overordnede formålsbestemmelse samt den tilhørende bekendtgørelse. Loven og bekendtgørelsen er udfoldet i publikationen Den styrkede pædagogiske læreplan, Rammer og indhold. Publikationen samler og formidler alle relevante krav til arbejdet med den pædagogiske læreplan og er dermed en forudsætning for at udarbejde den pædagogiske læreplan. Derfor henvises der gennem skabelonen løbende til publikationen. På sidste side i skabelonen er der yderligere information om relevante inspirationsmaterialer. 


	Hvem er vi?


















	


Skrevet af og sammenfattet; Leder Pernille Roe. 
Pædagogerne har hver især bidraget med, at skrive om et tema i læreplanen og har skrevet en praksis fortælling til hvert tema. Vigtigt for mig, som leder er, at alle har sat et fingeraftryk på planen. Hvert tema vil opleves som skrevet forskelligt, fordi hver enkel har forskellige skrive stile. Vi har dog drøftet og redigeret sammen.
Børnehuset Snerlen, Horsensvej 8, 3000 Helsingør. 
Alle dagtilbud i Helsingør er delt i 5 forskellige distrikter og i hvert distrikt er der 5-6 ledere som alle deltagerer i forpligtende netværksledelse.
Netværkenes dagtilbudsleder hedder Niels Brockenhuus, DSFI
I Netværket tages der bl.a. beslutninger, laves hørringer, sparring, informationsforum osv.
Børnehuset Snerlen er hjemboende i distrikt Snekkersten, her er vi seks ledere, som hver især, arbejder ude på seks forskellige dagtilbud/børnehuse.
_____________________________________________________________________________________
Velkommen til læsning og viden om børnehuset Snerlen. 
Snerlen er en integreret dagtilbud med 72 pladser fordelt mellem 32 vuggestue børn og 40 børnehavebørn. I perioder kan vi se lidt anderledes ud på antal børn i de to afdelinger, fordi antallet afhænger af indmeldte familier på givne tidspunkter. 
Børnegruppens sammensætning: Vi har alders inddelte grupper fra 0-3 år og fra 3-6 år. Når vi stueplacerer nye børn, så ligger vi på parameter som, antal børn i gruppen, så der er bedst mulige harmoni mellem piger og drenge, samt sproglige kompetencer, alder osv.
Børnene er tilknyttet faste stuer. Vi inddeler børnene i grupper på tværs af stuer, det kan være alderssvarende, legerelationer, interesser mm. Mens der har været restriktioner, grundet corona-virus, har vi været stueopdelte næsten hele dagen.
Vi er pt. 19 medarbejdere fordelt mellem 9 pædagoger, 7 medhjælpere, to køkkenpersonaler og 1 regnskabsdame. Kompetencemæssigt så har vi medarbejdere med mange års erfaring og div. Uddannelser, ny uddannet medarbejdere og ufaglærte og en vikar stab til dækning af ferie, kursus, møder og anden type af fravær.
Vi har tre legepladser som benyttes dagligt og vi har gode muligheder for, at gå til grønne parker, strande og byen Helsingør. Vi tager bussen til byen (ca. 5-8 min. med bus) Vi bor I et område præget af, parcelhuse og Snerlehøj som er et lejlighedskompleks med købelejligheder. Vuggestuen og børnehavens læringsmiljø afspejler vores forskellige fysiske rammer og muligheder.
Huset fysiske organisering; tre vuggestuer og to børnehavestuer, et stort fællesrum og en nogle små legerum tilknyttet stuerne. To køkkener, et hvor børnene kan arbejde og et industrikøkken.
I Snekkersten distriktet har vi en kommunal skole tilknyttet. Skolen har tre matrikler, to skoler med indskoling og mellemtrin og en skole med udskoling. Der er ligeledes en SFO på 2 af skolerne. Vi har i området, et godt foreningsliv med bl.a. børnegymnastik hold fra 2 års alder, svømning og spejder.

Børnehuset vision:
Der er plads til alle børn. Børn skal have lov til, at ”være hvem man er,” børnene lærer om forskellighed og mangfoldighed, samt læringen om, at begå sig i fælleskaber, store som små. 
Børnene skal udvikle sig, til nogle sunde og glad børn som over tiden i børnehuset får erfaringer om sig selv og sin egen kunnen og selvstændighed. Dette skal være platformen til, at børnene på bedste vis og evne, kan rumme og håndterer overgangen fra dagtilbuddet til et godt SFO og skoleliv.



	Pædagogisk grundlag
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	”Den pædagogiske læreplan skal udarbejdes med udgangspunkt i et fælles pædagogisk grundlag.” 
”Det pædagogiske grundlag består af en række fælles centrale elementer, som skal være kendetegnende for den forståelse og tilgang, hvormed der skal arbejdes med børns trivsel, læring, udvikling og dannelse i alle dagtilbud i Danmark.” 

	”De centrale elementer er: 
Børnesyn. Det at være barn har værdi i sig selv.
Dannelse og børneperspektiv. Børn på fx 2 og 4 år skal høres og tages alvorligt som led i starten på en dannelsesproces og demokratisk forståelse.
Leg. Legen har en værdi i sig selv og skal være en gennemgående del af et dagtilbud.
Læring. Læring skal forstås bredt, og læring sker fx gennem leg, relationer, planlagte aktiviteter og udforskning af naturen og ved at blive udfordret.
Børnefællesskaber. Leg, dannelse og læring sker i børnefællesskaber, som det pædagogiske personale sætter rammerne for.
Pædagogisk læringsmiljø. Et trygt og stimulerende pædagogisk læringsmiljø er udgangspunktet for arbejdet med børns læring.
Forældresamarbejde. Et godt forældresamarbejde har fokus på at styrke både barnets trivsel og barnets læring.
Børn i udsatte positioner. Alle børn skal udfordres og opleve mestring i lege og aktiviteter.
Sammenhæng til børnehaveklassen. Sammenhæng handler blandt andet om at understøtte børns sociale kompetencer, tro på egne evner, nysgerrighed mv.”
”Loven fastsætter, at alle elementer i det fælles pædagogiske grundlag skal være udgangspunkt for arbejdet med den pædagogiske læreplan og dermed det pædagogiske arbejde med børns læring i dagtilbud.”
”Nogle elementer i form af fx børnesynet skal altid være til stede i det pædagogiske læringsmiljø, mens andre elementer som fx arbejdet med at skabe en god overgang til børnehaveklassen kan være mere til stede i nogle sammenhænge end andre.”




	Børnesyn, Dannelse og børneperspektiv, Leg, Læring og Børnefællesskaber
Først forholder I jer til de fem elementer: 
Børnesyn
Dannelse og børneperspektiv
Leg
Læring 
Børnefællesskaber. 
I kan beskrive elementerne samlet eller hver for sig. 
	[image: ]

	De øvrige elementer i det pædagogiske grundlag skal ifølge loven fremgå særskilt af den pædagogiske læreplan. Disse elementer forholder I jer til lidt senere. 



	[bookmark: _Hlk532049]Hvordan kommer de fem centrale elementer fra det fælles pædagogiske grundlag til udtryk hos os og bliver omsat i vores hverdag sammen med børnene?
Børn lærer, trives og udvikler sig i gode dagtilbud, hvor der er høj kvalitet i det pædagogiske arbejde. Den viden bruger vi aktivt når vi i Helsingør Kommune vurderer og udvikler den pædagogiske praksis i vores dagtilbud. Derfor har vi en fælles definition af, hvad kvalitet i dagtilbud er. Vi definerer pædagogisk kvalitet som fire samlede forhold: Livsduelighed, nærværende samspil, børnefælleskaber samt forældresamarbejde. Børnesynet i Helsingør kommune tager udgangspunkt i FN’s børnekonvention, hvor der er fokus på barnets ret til leg, indflydelse og medbestemmelse. Derfor værner vi i Helsingør kommune om børns ret til at være børn, til at være forskellige og til at udvikle sig i forskellige tempi. 
Legen er central i børnenes hverdag. Legen er en lystbetonet aktivitet, hvor børnene leger for at have det sjovt. Gennem legen kommer læring, og det er et vigtigt udgangspunkt for vores forståelse for børns læring. I Helsingør Kommune vægter vi læring gennem leg og ud fra barnets interesser. 
Vi har fokus på, at drage omsorg for børnene og samtidig stimulere og udfordre børnene for, at understøtte deres trivsel, læring og udvikling. Børn opfattes grundlæggende som kompetente og selvstændige, samtidig med at de har brug for omsorg, udfordringer, positive forventninger og tillid fra voksne. Vi ser børnene som aktive medskabende af egen læring og udvikling inden for de rammer, vi som voksne har defineret.
I arbejdet med at realisere den styrkede pædagogiske læreplan i praksis, har vi i Helsingør Kommune gennemført et kompetenceløft for ledere og faglige fyrtårne. Gennem kompetenceløftet er ledere og medarbejdere blevet styrket i at omsætte elementerne og den centrale forskning bag den styrkede pædagogiske læreplan til praksis. 

I børnehuset Snerlen: Vi dygtiggøre os løbende I faglige problemstillinger. Vi deltager i mulige og i relevant omfang, i konferencer, kurser med faglige og retorisk fundament, social forskning og samfundsmæssige paradigmer.
 I kommunen har man politisk valgt for år tilbage, at specialisere medarbejdere enkelvis, i roller som f.eks.: inklusionsmedarbejder, bevægelse ambassadører, DGI certificere dagtilbuddene, sprogvejledere, medarbejdere med eksamen i den nye styrkede læreplan, arbejdsmiljørepræsentanter. 
TRIO er samarbejde mellem tillidsmand, arbejdsmiljø repræsentant og leder. Alle disse funktioner styrker helheden i samarbejdet og heri træffes beslutninger som vedrører børnenes dagligdag.

Børnesyn I Snerlen: Børn har ret til, at være børn. 
· Vi har respekt for barnets særlige måde, at være barn på.
· Vi ser børnene som unikke, der hver har deres særlige forudsætninger. 
· Vi tager afsæt i barnets behov og styrker. 
· Vi værdsætter forskellighed. 
· Et barns adfærd, er altid et svar på noget, der foregår omkring barnet. 
· Vi tager afsæt i det enkelte barns måde, at tænke, opleve, føle og handle på. 



Vi har fokus på, at skabe tryghed og nærvær for børnene.
Eks. Vi bruger meget tid sammen med børnene og tydeliggør, hvem er din nære voksne og hvem går du på stue med.  Viser og fortæller, at her i børnehuset, skal der være plads til alle, både når det gælder samtaler, løse konflikter, lave sjov, lege, være glad, være ked af det osv. i vores hverdagsfortællinger fra voksen/barn/voksen/ til kammeraten osv.
Omsorgen og anerkendelse prioriteres højt i hverdagen, så børnene mærker de bliver værdsat og set. Vi er opmærksommere på, hvor barnet er følelsesmæssigt og sprogligt og tilpasser situationen, så barnet anerkendes.
Vi respekterer børns følelser eks. når barnet er ked af det, vred eller glad, så hjælper vi barnet med, at sætte ord på følelsen - også selvom vi ikke altid ved, hvorfor barnet har det sådan.
Vi møder barnet der, hvor barnet er i sin udvikling og viser I handlingen at, vi tror og lytter på barnet, samt understøtter situationen.
Eks. hvis et barn selv forsøger at tage sko på og bliver usikker, så viser vi barnet, at vi tror på barnet. 
Dannelse og børneperspektiv
Børnenes dannelsesproces sker i alle deres vågne timer, der opstår handlinger og situationer som barnet ser eller hvor barnet selv er deltagerne, i flere forskellige sociale fællesskaber. Børnene lærer, at træffe beslutninger i retning af, hvad der er rigtigt og forkert, fungerer og ikke fungerer i forskellige situationer.
Barnet lagrer sin erfaring og lærer, at danne sig ved, at deltage i situationer som; når mor og far siger farvel om morgenen – når vi spiser frokost i større grupper end 2 eller 4 som kendes hjemmefra – dannelse sker, i formelle og uformelle situationer og i den selvopfundne leg på egne alderssvarende perspektiver og under medarbejder planlagte aktiviteter.
 
Børn gør tingene så godt de kan, de prøver sig selv af og få respons i samspillet med andre. Barnet får over tid, en tydeligere fornemmelse af ”hvem er jeg alene” og “hvem er jeg samme med andre”. Med bevidsthed om, at læringen forgår i det offentlige rum og i det privat rum i familien og hjemmet.

Vi skaber i dagligdagen plads til, at det enkelte barn bliver set og hørt. Fx til en samling, ved frokost, på legepladsen osv. hvor vi har fokus på, at barnet udvikler selvfølelsen af medbestemmelse, lytte, tage hensyn, taletid osv.
På ture ud af huset, til steder som museer, biblioteker, offentlige legepladser og busture, understøtter vi børnenes læring og dannelse, ved at guide dem i, hvordan vi agerer i det offentlige rum, fx hvordan agerer vi i en offentlig bus, hvordan ager vi på havnen eller på stranden, over for dyr og miljø osv. Børnene spejler sig selv, i familiens og medarbejderes handlinger. Samt støtte til læren om, hvordan vi regulerer os selv og hvordan, vi er, i mødet med andre mennesker. 
Vi samarbejder med forældre om sociale udviklingsperspektiver i hverdag, velvidende, at det er forældrene, som er de vigtigste læremestre i barnets liv.

Leg – børn leger fordi de ikke kan lade være.
Børns leg har igennem de sidste år været under lup, og forskningen fortæller om vigtigheden af fundamentet, at kunne lege. Vi oplever, at børn har svært ved, at lege, derfor skal vi have mere fokus på børnenes leg i deres dyrbare barndom. Vi skal med den viden og det som virker, skabe gode legezoner/legemiljøer for børn. Der skal skabes tid til:  Rum til vild leg, fordybelse, læse hjørner, konstruktions lege med konkrete ting, der skal fokus på den digitale leg og udviklingsmuligheder osv.
Vi har fokus på planlagte lege i de tidsrum på dagen, hvor børnene er mest friske og aktive, altså typisk om formiddagen. Vi bestræber os på, at balancerer medarbejderens initieret planlægning om leg og tiden som børnene selv har brug for, til at finde egen plads og rum til leg. 
De voksne er tæt på legen og kan derved guide, hvis børnene har brug for det. Vi er ved og fornemmer, hvornår vi skal være en del af børnenes leg og hvornår vi skal trække os, således, at børnene uforstyrret og med egen fantasi kan udfolde deres leg. Hvis børnene hele tiden har en medarbejder som støtter op, så forbereder vi dem ikke, til de lærings -og legefællesskaber, hvor der ikke er medarbejdere tilstede.

Læring:
Et godt pædagogiske læringsmiljø dannes i samspillet mellem struktur, processer og medarbejdernes kompetencer. Interaktionen mellem de ansatte og børnene, skal bære præg af ordenlighed, god tone i sproget, hverdagssamtaler med en konstant øvelse i ”5 turs tagning” osv.
De strukturelle elementer er for eksempel vores normering, personalets uddannelse, børnegruppens størrelse og fysiske rammer, har også stor betydning. 
Læring opnås hele dagen, og i børnehuset Snerlen forstår vi læring, som en proces, der forgår hele tiden og overalt i børnenes hverdag. Vi ser på tre forhold, børnenes aktiviteter som er planlagt af de voksne og rutinerne som udgør den daglige struktur, samt børnene egen kultur som udgør egne aktiviteter, både når barnet er alene eller sammen med andre i forskellige relationer. 
Relationerne har stor betydning, da læring ”sætter sig i barnet, som en erfaring” eks, to venner leger sammen og den gode leg er i gang, børnene bliver afbrudt i legen, med ved, at de har mulighed for, at ligge deres legekort ved legeområdet, som betyder, at legen genoptages efter afbrydelsen. 
Vi lærer sammen på kryds af relationer og roller. Vi skaber historier sammen, vi lærer i store, som små fælleskaber og lærer i eget flow. Samt læring fremmes af, at turde at begår fejl, være i konflikter, famle sig frem og slippe fantasien løs.
Der skal være plads i børnehuset, til mange forskellige typer af leg som foregår på samme tid og sted med     viden om, at det er normalt, at flekse ”ud og ind” i et eller flere legefællesskaber, dog med øje for, de børn som aldrig finder et legefælleskab og shopper rundt. I læringen bestræber vi, at børnene skal have medbestemmelse og medindflydelse, da det er motiverende for egen interesse og lysten til samspil og engagement. Via samtaler og interaktion, fanger vi barnets ide og forslag. 

Børnefællesskaber:
Leg, dannelse og læring i børnehuset sker ofte i børnefælleskaber, som de pædagogiske medarbejdere fastsætter rammen for. Relationer og venskaber er afgørende for om alle børn føler sig som en del af et fælleskab. I børnehuset har vi 5 stuer som er base for alle børn fra 0-6 år. Dette anser vi som stuerne som børnefælleskaber. I vuggestuen ønsker vi, at der er max. 10 børn pr. gruppe. I børnehaven ønsker vi max. 20 børn pr. gruppe. Nå det, så er sagt, så lykkes det ikke altid. Alle stuer arbejder i perioder med en anden ramme, som går ud på, at vi deler os op i flere og mindre grupper.
Der er vigtig, at medarbejderne hele tiden opdaterer hinanden og opmærksomme på gruppernes trivsel, så der hurtigt kan handles, med at fastsætte gode rammer for børnefælleskabet liv og udvikling. Medarbejdere og forælder er medskabere af sociale rum, hvor børn får erfaringer og udvikler sig, dette får betydning for måden børn indgår i fællesskaber i fremtiden.
Når vi har børn som ikke trives i de børnefælleskaber via stueopdeling, så handler, vi med at ændre på den almenkendte struktur og tilpasser børnefællesskaberne med blik for venskabers relationer, legeinteresser, børn som ikke har det godt i hinanden selvskab, hvor konflikter fylder osv.
Vi omstiller ret hurtigt på struktur og rammer, for at fremme og genskabe trivslen. De overordnede trygheds skabene forhold fastholdes, i de faste rutiner og rytmer. Fx via kendte handlinger i fx rutinerne omkring måden vi går på legepladsen. Kendte regler på legepladsen, hvad må man og hvad må man ikke, der er faste voksne. Hvordan vi modtager børn og forældre om morgen og hvordan vi agerer når familien går hjem efter endt arbejde osv.
Børnefællesskaberne er også afhængige af, hvordan forældrenes blik på fælleskab er funderet. Forældre har en stort medansvar for, at fremme den positive tilgang og have forståelse for, at alle mennesker i fælleskaber er forskellige. Det er vigtigt, at børnene fornemmer forældrenes anerkendelse, uanset fællesskabets forudsætninger.
Fællesskaberne opstå også uden for dagtilbuddets åbningstid. I Børnehuset har der i mange år været en tradition om, at mødes i foreningslivet. Vi har børn som går til svømning sammen, til spejder og gymnastik mm. Vi håber meget, at I forældre bærer den gode tradition videre ind i børnenes liv.






	
Pædagogisk læringsmiljø
”Det skal fremgå af den pædagogiske læreplan, hvordan det enkelte dagtilbud hele dagen etablerer et pædagogisk læringsmiljø, der med leg, planlagte vokseninitierede aktiviteter, spontane aktiviteter, børneinitierede aktiviteter samt daglige rutiner giver børnene mulighed for at trives, lære, udvikle sig og dannes. 
Det pædagogiske læringsmiljø skal tilrettelægges, så det inddrager hensynet til børnenes perspektiv og deltagelse, børnefællesskabet, børnegruppens sammensætning og børnenes forskellige forudsætninger.”
Den styrkede pædagogiske læreplan, Rammer og indhold, s. 22-23
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	Hvordan skaber vi hele dagen et pædagogisk læringsmiljø, der giver alle børn mulighed for at trives, lære, udvikle sig og dannes?
Det pædagogiske læringsmiljø er børnenes hverdag i dagtilbuddet fra det øjeblik de træder ind i institutionen om morgenen og til de går hjem om eftermiddagen. I Helsingør Kommune arbejder vi på at etablere et pædagogisk læringsmiljø gennem hele dagen, der med leg, aktiviteter og rutiner giver børnene de bedste betingelser for at trives, lære, udvikle sig og dannes. Vi har fokus på at skabe læringsmiljøer, der indbyder til leg, nysgerrighed og engagement hos børnene. Vi arbejder med de fysiske rammer, og er opmærksomme på, hvilken betydning indretning har for børnenes muligheder for engagement og fordybelse i leg og læring. 

Børnehuset Snerlen
Alle medarbejdere er ansvarlige for at skabe et godt læringsmiljø. Det karakteriseret ved: 
· Alle der har sin daglige gang i børnehuset, er rollemodeller, så det er vigtigt, at reflektere over egen praksis. 
· Tryghed, tillid og nærvær.
· Tilpassede udviklingssvarende udfordringer. 
· Engagement og anerkendelse.
· Positive forventninger.

Vi planlægger aktiviteter med mulighed for, at udfordre og fange børnenes nysgerrighed med emner som kan være interessante og/eller knap så interessante og fange børnenes ”moment” af interesse og fordybelse. Eks. før en tur er børnene blevet forberedt på, at de skal ud at finde snegle, undervejs ændres fokus, fordi børnenes interesse flyttes til en fangeleg, vi leger legen, hvorefter det oprindelige fokus genoptages.   
Et vigtigt overordnet planlægningsredskab til medarbejdergruppen, er årshjulet. Læringsmiljøet skal bære præg af, hvordan dagen og aktiviteterne bliver rammesat, organiseret og tilrettelagt. Emnerne omsættes til alderssvarende aktiviteter i børnenes hverdag. Vi planlægger forud med diverse emner, som alle stuer arbejder ud fra. Pt. arbejdes der med dans, bevægelse og cirkus. (sep. til slut okt. 2020)
Læring hele dagen:
Børnehuset har en åbningstid på i alt 10,5 timer hver dag, undtagen fredag som er 10 timer. Fra barnet træder ind af døren, er barnet på konstant arbejde med at læring om sig selv, i alle dagens perspektiver. Man kan beskrive det ved, at vi faktiske stiller aldersvarende krav til barnet hele dagen, de er på lærings ”arbejde” dagen lang. Ud over alle de faste rutiner og den initieret planlægning, som kendetegner dagens faste gøremål, som det formelle, så er der også uformelle aktiviteter hele dagen.
Børnene lærer/øver, at evne overblik, rumorientering, hvor er ting praktisk placeret eller det modsatte, de lære om bevægemønstre, de lære, at finde det, de søger trods mange kvadratmeter.
De lærer det formelle omkring: fx
· at mødes til morgenmad, hvor rammen skal være hyggelig, en tid på dagen hvor læring og fornemmelsen af ro opstår. Læren om at tage hensyn.
· tiden på dagen hvor man mødes i store eller så grupper til aktiviteter.
· rutiner i garderoben, hvor man øver og samtaler om, hvordan tøjet skal på, at man vælger det rigtige tøj til vejret, man hjælper måske sidemanden.
· Læringen opstår i samtaler hvor der skiftes ble, trøster et barn som er ked af det, man griner sammen, af noget som sjovt.
· Begå sig i det offentlige rum, mødet med fremmede mennesker osv.
Vi arbejder med teorien om, zonen for nærmeste udvikling, som betyder, at det, barnet kan vi dag, med voksen støtte, kan det selvstændigt i morgen. Hertil skal det siges, at alle børn udvikler læring forskelligt. Børn har brug for mere tid, der hvor de er udfordret og mindre tid, der hvor de har deres styrker.
Dette bruger vi i de daglige rutiner når vi sætte lærings aktiviteter i gang. Vi udfordrer gerne barnet, men aldrig så aktiviteten bliver for svær og mister lysten til deltagelse. Sker dette så kan det godt være, at vi skal øve over flere dag eller uger… sådan er det for alle, uanset alder 





	Samarbejde med forældre om børns læring
”Det skal fremgå af den pædagogiske læreplan, hvordan dagtilbuddet samarbejder med forældrene om børns læring.”
Den styrkede pædagogiske læreplan, Rammer og indhold, s. 24-25
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	Hvordan samarbejder vi med forældrene om barnets og børnegruppens trivsel og læring?
Pædagogisk kvalitet i dagtilbud forudsætter et godt forældresamarbejde. Derfor er den gode kontakt mellem forældre og dagtilbud højt prioriteret i Helsingør Kommune. Det gælder både det daglige samarbejde om barnets og børnegruppens trivsel, udvikling og læring, samt samarbejdet via forældrebestyrelser. Vores samarbejde er forpligtende og samskabende. Det er vigtigt, at man som forældre oplever tydelighed, gennemsigtighed og tryghed. Ud over den daglige dialog er en del af vores forældresamarbejde formaliseret gennem møder fra barnet starter i dagtilbuddet og til det skal videre i skole og SFO. Det kan fx være velkomstsamtale, sprogsamtale eller overleveringssamtale. Som forælder kan man altid kontakte dagtilbuddet, hvis man ønsker en samtale om ens barns trivsel eller udvikling. Hvis vi har brug for andre fagpersoners vejledning inviterer vi til et dialogmøde med relevante samarbejdspartnere. 
I Helsingør Kommune bruger alle dagtilbud Aula. Aula er et online kommunikations- og registreringsværktøj, der giver overblik over de informationer, der knytter sig til børnene og dagligdagen. Aula har eget forældremodul. Her gives beskeder, nyheder, information om arrangementer osv. Aula bruges ligeledes på skolerne i kommunen, så det er den samme kommunikationsplatform der bruges fra barnet starter i vuggestue til de går ud af folkeskolen.
Børnehuset Snerlen
I børnehuset vægter vi forældresamarbejdet som essentielt for børnenes trivsel. Vi har ret stærke kompetencer i medarbejdergruppen, som er dygtige til, at samarbejde omkring den almindelige hverdag, men også når samarbejdet berører konflikter, familier som er særligt udfordret, uoverensstemmelser eller utilfredshed.
Vi bruger at værdsætte ordentlig dialog i samarbejdet med familierne, uagtet, om vi er enige eller uenige, for at alle familier kan føle sig trygge. Vi bruger vores faglige viden til, at fremme trivsel og tryghed i samarbejdet. Vi er også, der, i vores egen udvikling, at har vi kan lave fejl eller har overset noget vigtigt, ikke observeret, måske flyttet på en ”ikke fælles” grænse, så er vi lyttende og klar til at lære af dette også. 
Vores kontakt med forældre er kendetegnede ved, god og ofte daglig dialog, forældrene udtrykker, at der er god stemning i mellem os, medarbejdere, vi kan være professionelle og samtidige grine sammen, i samarbejdet. Vi har ry for, at være hjælpsomme og respektfulde. Alle familie og samarbejdspartner møde os med forskellige forventninger i samarbejdet, og er det noget nyt, som vi ikke har kendskab til, så undersøger vi det. Er der noget vi er enige eller uenige i, så respekteres dette også, da det er familien som fører an, i livet sammen med børnene.
I samarbejdet er vi dog forpligtet i at håndtere mistrivsel og skal i nogle tilfælde have internt hjælp fra andre myndigheder.
Alle familier får tilbudt.
· Opstarts samtale, velkommen til børnehuset.
· 3. måneders samtale.
· Årlig samtale.
· Overgangssamtale mellem vuggestuen og børnehaven.
· Hvis I som familie selv, har behov for en samtale med os, så kontakt stuens medarbejdere og lav en aftale.
· Alle 2 årige børn, skal sprog screenes via sprogtrappen/ alle børn i alder 2,8 til 3 år skal          sprogtestes/ børn i alder 4 år kan sprogtestes, samt alle børn sprogtestes igen som 5 årige, inden                  børnene møder SFO og skole.

Ud over dette inviteres I også til det årlige forældremøde, som afholdes af leder, personale og bestyrelsen. De kommende børnehavebørns forældre fra vuggestuen, inviteres til miniforældremøde, som afholdes af børnehavens personale.
Til dagligt, kommuniker vi i mødet med forældrene, morgen og eftermiddag. Vi har en kommunikationsplatform, Aulaportal som er kendt fra skolen, nemlig Aula. Vi kommunikerer hurtige beskeder vis SMS
På Aula skrives der dagbøger fra stuernes hverdag, kontoret sender beskeder til forældre, vi ligger billeder og små videoer ud fra børnenes aktiviteter.

	




	Børn i udsatte positioner
”Det skal fremgå af den pædagogiske læreplan, hvordan det pædagogiske læringsmiljø tager højde for børn i udsatte positioner, så børnenes trivsel, læring, udvikling og dannelse fremmes.”
Den styrkede pædagogiske læreplan, Rammer og indhold, s. 26
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	Hvordan skaber vi et pædagogisk læringsmiljø, der tager højde for og involverer børn i udsatte positioner, så børnenes trivsel, læring, udvikling og dannelse fremmes?
I Helsingør Kommune arbejder vi efter planen Inkluderende læringsmiljøer for børn og unge i Helsingør Kommune. Her er de overordnede mål at styrke dialogen og samarbejdet blandt professionelle og forældre på børne- og ungeområdet, at styrke de professionelles kompetencer og deres evalueringskultur, at styrke den forebyggende indsats, samt at styrke børnenes læring, faglighed og trivsel som forudsætning for inklusion. På skole- og dagtilbudsområdet udmøntes målene i fem indsatsområder: 1) Fælles sprog og ensartede tilgange, 2) overgange, 3) elevfravær, 4) kompetencer og videndeling i en ny organisering og 5) strategier og værktøjer som understøtter arbejdet med inkluderende læringsmiljøer. 
Som en del af indsatsområderne er den løsningsfokuserede tilgang LØFT implementeret i kommunen. Tilgangen bygger på et værdisæt og en metode, hvor det handler om at styrke og bygge videre på det, der allerede virker. Der sættes mål for udvikling med afsæt i barnets og gruppens ressourcer. Derudover anvendes Tværfagligt Forum og Børnelinealen. Tværfagligt Forum er en samtale omkring et eller flere børn med fast deltagelse af leder, sprogvejleder/primær pædagog, talepædagog og en psykolog. En gang i kvartalet deltager også sundhedsplejerske og socialrådgiver. Børnelinealen er et fælles fagligt værktøj i forhold til at forstå trivsel og udvikling for børn og unge i samarbejde mellem Center for Dagtilbud og Skoler og Center for Børn, Unge og Familier. Børnelinealen tager afsæt i en anerkendende og løsningsfokuseret tilgang. Børnelinealen bruges til at tydeliggøre, hvorvidt nogle børn har brug for særlig hjælp og støtte i en periode, og i givet fald hvilken.
Overgangsindsatsen skal være med til at sikre en tidlig og forebyggende indsats med særlig fokus på tosprogede børns sproglige udvikling. I dagtilbuddene har alle medarbejdere fokus på at skabe inkluderende læringsmiljøer. I Center for Dagtilbud og Skoler er ansat inklusionsvejledere som også kan inddrages ved behov. 
Børnehuset Snerlen:
I børnehuset opleves fra tid til anden, at børn af mange grunde, lever deres liv i nogle udsatte positioner. Som personale, bruger vi vores kendskab og viden om børns udvikling, samt reagerer når vi ser børn, som signalerer mistrivsel. Medarbejderne vil ret hurtigt, opdage små som store ændringer hos barnet og reagere herpå. Medarbejderne øver sig i, at reagere på ændringer hos barnet og vil meget tidligt stille spørgsmål til familien eller inviterer til en samtale, hvor vi fælles, kan sætte fokus på barnets trivsel.
I samarbejde med forældrene, aftales hvad næste handling er. Handlingerne kan se meget forskellige ud, nogen gange er det nødvendigt, at hente ekspertise i andre faggrupper som fysioterapeuter, socialrådgivere, talepædagoger eller videns centre.
Alt samarbejde foregår i fortrolighed og der opbygges relation og tillid til hinanden, vi informerer hinanden, så vi kan tilpasse de aftalte tiltag omkring barnet.
For de fleste børn, handler vi i samarbejdet internt i huset og med forældrene, vi skabe nogle rammer omkring barnet, med tryghed og forudsigelighed, som muligvis gør, at børnene kommer tilbage til almen trivsel. Vi har erfaringer med div. metoder og redskaber som vi kan sætte i værk. Fx – redskaber til forståelse af rækkefølgen på en dag, sproglige udviklingsværktøjer, mulighed for at skærme et barn for en periode, fx i en mindre børnegruppe, ændre på miljøet som måske gavner barnet, Vi kan, om muligt afsætte en medarbejdere i en kortere periode, som kan være intenst sammen med barnet for, at støtte og vejlede barnet i dagligdagen.
Medarbejderne på stuen og afdelingen informerer kollegaer, så barnet mødes ud fra de aftaler og rammer som er lavet.
Vi er i gang med, at øge vores kompetencer omkring den tidlige indsats. Der er videnskabelig evidens for vigtigheden af, at sætte fokus på barnets trivsel i den helt tidlige alder, Dette gøres for, at forhindre, at børnene kommer i mistrivsel i en tidlig alder. Vi kalder arbejdet ”sammen om barnet” som grundlæggende handler om, at sætte fokus på barnet, sammen med familien. Vi som medarbejdere har en socialrådgiver som er tilknyttes vores børnehus og hun deltager sammen med os, hun kvalificerer arbejdet og iværksætter samtaler, sammen med os og familien som har brug for støtte. Alle udfordringer og emner kan tages op i dette forum. Alle familier kan henvende sig til stuen og forhøre sig om ”sammen om barnet”, man kan også tage kontakt til lederen.





	Sammenhæng til børnehaveklassen
”Det skal fremgå af den pædagogiske læreplan, hvordan der i børnenes sidste år i dagtilbuddet tilrettelægges et pædagogisk læringsmiljø, der skaber sammenhæng til børnehaveklassen.”
Den styrkede pædagogiske læreplan, Rammer og indhold, s. 27
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	Hvordan tilrettelægger vi vores pædagogiske læringsmiljø for de ældste børn, så det skaber sammenhæng til børnehaveklassen? (Dette spørgsmål gælder kun dagtilbud med børn i den relevante aldersgruppe.)
I Helsingør kommune samarbejder vi om at give børn gode og sammenhængende overgange fra hjem til dagtilbud og mellem dagtilbud, skole, SFO og fritidsklub. Inden børnene starter i skole skal de forberedes grundigt og i god tid. Børnenes egne forestillinger og fortællinger om skolen bringes i spil og erstattes af konkret viden gennem samtaler og besøg på skolen. Derigennem får de godt kendskab til, hvem de kan møde i nye omgivelser, og hvordan lokaler og bygninger ser ud i SFO og skole. Vi voksne omkring barnet mødes og deler viden og information for at sikre os den bedste overgang. Vi har i kommunen udarbejdet en pjece om overgangen fra dagtilbud til SFO og skole som kan læses her. 



Børnehuset Snerlen:
Vi har i årevis samarbejdet med forældre, SFO og skoler om overgangen til det nye liv som udspiller sig for børnene, når børnehave livet er en endt epoke. Det er altid spændende for børn og familier, når de skal møde skolen. Vi taler meget ind i livet på vores kommunale skoler. Størstedelen af vores børn følges ad ud i livet på SFO og skole.

Vi, som medarbejdere, møder skolen i slutningen af året, hvor de fortæller om det kommende års planlægning, som indbefatter mødet med vores store børnehavebørn. Der fortælles om, hvor mange klasser (spor) der kan startes, der inviteres til forældre møder i november for SFO start i april og skole i august.
Der afholdes årlige samtaler og skoleopstarts møder med de aktuelle familier. Medarbejderne, som har den kommende skolegruppe i børnehaven, deltager i overdragelses møder med samtykke fra forældrene, til SFO og skole. Vi møder skolen på en ”store lege dag” hvor børnene ser skolen fysisk.

Vi forbereder Snerlens kommende skolebørn, ved at de fra september til april samles i en gruppe, hvor det pædagogiske arbejde omhandler: 

· Øvelsen i at kunne begå sig i endnu større fællesskaber end de kender fra børnehavelivet.
· Aktiviteter hvor vi forsøger, at fremme selvværd og selvtillid for nogen børn.
· For andre børn handler det om, at kunne indgår i større fælleskaber, samtidig med at kunne give plads til andre børn, som også gerne vil lyttes til.
· Det handler om at kunne klare sig mere selvstændigt med fx overtøj, holde orden på egen ting, gå selvstændigt på toilettet osv.
· Det handler om at øve sig mere på fordybelse, være nysgerrig på ting og forfølge dem.
· Det handler om mere øvelse i, at koncentrerer sig selvstændig og samarbejde i grupper.
· Overholdelse af regler og respekt for regler.
· Øve i at lytte og have kendskab til, at alle ikke kan tale på en gang, man må vente på sin tur, gælder i mange henseender.
· Øve sig I at sætte ord på sin hverdag, så man kan fortælle den nye omverden, hvad man er glad for, hvad der er sjovt, når man er ked af det og har brug for hjælp osv.

Alt dette er noget vi øver på, det sidste år af børnehave tiden, arbejdes der mere intenst på disse områder og ofte i samarbejde med familier, hvis ens barn er lidt usikker og uøvet.





	Øvrige krav til indholdet i den pædagogiske læreplan



	Inddragelse af lokalsamfundet
”Det skal fremgå af den pædagogiske læreplan, hvordan dagtilbuddet inddrager lokalsamfundet i arbejdet med etablering af pædagogiske læringsmiljøer for børn.”
Den styrkede pædagogiske læreplan, Rammer og indhold, s. 29




	[bookmark: _Hlk771023]Hvordan inddrager vi lokalsamfundet i arbejdet med at skabe pædagogiske læringsmiljøer for børn?

Børnehuset Snerlen:
Vi inddrager lokal miljøet og til tider inddrager vi også, mennesker, som kan noget særligt, i form af sport, artister, kunstnere eller forældre, som gerne vil vis os at de har gode evner med fx en hobby. Fx har vi i årevis afholdt en bedsteforældredag, hvor der blev laver juledekorationer, pt handler det om at pynte juletræerne i børnehuset sammen. Det kan være en forening som kommer her og viser hvordan man dyrker en bestemt sportsgren, det kan være professionelle fra et cirkus osv.

Vi benytter også, at vi kan komme til skov, strand, legepladser i hverdagene. VI besøger vores kultur institutioner, som vi har i Helsingør kommune Vi planlægger til tider besøg på fx Kronborg, kulturværftet som præsenterer et flot havne miljø, et super moderne bibliotek, grønne områder hvor vi kan medbringe egen mad, vi har madværftet og diverse museer som: internationalt anderkendte museum Louisiana, søfartsmuseet i dokken. Vi har Naturcenter Nyrup, Flynderupgård, Øresundsakvariet, teknisk muserum osv.

Til tider, er det også muligt, at vi låner den nærliggende atletik klubs baner og faciliteter, vi bruger mest deres boldbane.







	Arbejdet med det fysiske, psykiske og æstetiske børnemiljø
”Arbejdet med det fysiske, psykiske og æstetiske børnemiljø i dagtilbuddet skal integreres i det pædagogiske arbejde med etablering af pædagogiske læringsmiljøer. 
Børnemiljøet skal vurderes i et børneperspektiv, og børns oplevelser af børnemiljøet skal inddrages under hensyntagen til børnenes alder og modenhed.”
Den styrkede pædagogiske læreplan, Rammer og indhold, s. 30




	Hvordan integrerer vi det fysiske, psykiske og æstetiske børnemiljø i det pædagogiske læringsmiljø?

Børnehuset Snerlen:
Som nævnt, er børnehuset bygget i 1968 og den gang, var der helt andre krav og forventninger til, hvordan man kunne indrette et børnenes læringsmiljø. Der har i den grad, igennem de sidst 10 år været fokus på indretning, lege -og læringsmiljøer. Snerlen har være igennem flere større forandringer for at forbedre lege -og læringsmiljøet.
· I år 2004, blev vuggestuen snerlehøj lagt sammen med børnehaven snerlehøj – her tilgodeså man, at der skulle opbygges et nyt fælleskab. Børnehuset fik sit først fællesrum. Man forbedrede i samme omgang klimaskærmen.
· I år 2008 – fik vi gulvvarme, til gavn for dele af huset, samt nye lysegulve. Alt træværk blev malet og huset begyndte at fremstå ordenligt igen. 
· Der komme lidt flere penge som gjorde at vi kunne flytte rundt på gamle depoter og disse depoter blev lavet om til nye lege -og læringsområder.
· I år 2015 – lavede vi den helt store ændring. Den nye styrket læreplan viste sig, med nyt indhold og holdninger til hvad et læringsmiljø kunne indeholde og eksperter meldt sig med store idekataloger. Vores miljø var på det tidspunkt præget af at være DGI institution. (Danske gymnastik/og idræts foreninger).
· Vi fik kontakt til en professionel indretnings -og iderig, pædagogisk og master i læringsmiljø. Vi ændrede alle vores fælles arealer, med mulighed for forskellige lege zoner og nye vovede farvevalg. Vi fik et flottere, klart forbedret fysisk ramme og vi fik mange erfaringer med, hvad der virker i miljøet for børn og ikke virker. Så undervejs i udviklingen, bevægede vi os fra fællesarealerne, ind til stuerne. Her havde vi heldigvis fået den erfaring, at de medarbejdere som arbejder med børnene til daglig og kender til deres legeudvikling, også er dem, som er bedst til at lave legemiljøer inde på stuerne.
· I 2019- 2020 her har vi fået mange positive erfaringer, omkring børnehuset struktur, parathed til store kulturelle ændringer pga. covid19, vi har evalueret på disser erfaringer og ændre læringsrummet for børnene, pt. omhandler ændring i læringsrummet i fællesrumme og vores forståelser omkring det pædagogiske arbejde i små grupper samt vi på begynder arbejdet med at kigger på nærhedsprincipper ifh. til ”det nye normale” til de kommende års pædagogiske arbejde. Dette forgår naturli
I dag, vi har stadig mange overvejer. Vi ændre rummene efter børnenes interesser og kigger på, hvor mange legezoner en stuen kan bære, uden at det skaber valgforvirring og pladsmangel. De 5 stuer vi har til rådighed, er alle meget forskellige i størrelse og form. Vi ændre ofte på indretningen fordi børnene ”kalder” på særlig ønsker og legemuligheder.





	De seks læreplanstemaer
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	”Den pædagogiske læreplan skal udarbejdes med udgangspunkt i seks læreplanstemaer samt mål for sammenhængen mellem læringsmiljøet og børns læring.
Det skal fremgå af den pædagogiske læreplan, hvordan det pædagogiske læringsmiljø understøtter børns brede læring inden for og på tværs af de seks læreplanstemaer.”
Den styrkede pædagogiske læreplan, Rammer og indhold, s. 32





	Alsidig personlig udvikling
”Alsidig personlig udvikling drejer sig om den stadige udvidelse af barnets erfaringsverden og deltagelsesmuligheder. Det forudsætter engagement, livsduelighed, gåpåmod og kompetencer til deltagelse.”
Den styrkede pædagogiske læreplan, Rammer og indhold, s. 36-37
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	Pædagogiske mål for læreplanstemaet:
Det pædagogiske læringsmiljø skal understøtte, at alle børn udfolder, udforsker og erfarer sig selv og hinanden på både kendte og nye måder og får tillid til egne potentialer. Dette skal ske på tværs af blandt andet alder, køn samt social og kulturel baggrund. 
Det pædagogiske læringsmiljø skal understøtte samspil og tilknytning mellem børn og det pædagogiske personale og børn imellem. Det skal være præget af omsorg, tryghed og nysgerrighed, så alle børn udvikler engagement, livsduelighed, gåpåmod og kompetencer til deltagelse i fællesskaber. Dette gælder også i situationer, der kræver fordybelse, vedholdenhed og prioritering.


	Hvordan understøtter vores pædagogiske læringsmiljø børnenes alsidige personlige udvikling?
Herunder, hvordan vores pædagogiske læringsmiljø:
Understøtter de to pædagogiske mål for temaet Alsidig personlig udvikling 
Tager udgangspunkt i det fælles pædagogiske grundlag 
Ses i samspil med de øvrige læreplanstemaer.

Børnehuset Snerlen:
Vi understøtter barnets alsidige personlige udvikling, bl.a. ved at støtte dem igennem aktiviteter, man kan her snakke om Vygotsky’s – zonen for nærmeste udvikling. Han siger, at barnet er i tre zoner; barnet kan ikke endnu, kan med støtte og hvad barnet kan selv. 

”En dag på tur med min gruppe, finder vi en legeplads, hvor de gerne vil kravle op af en rebstige, det får de selvfølgelig lov til, at prøve, dem der vil, efter et par trin op på stigen, var der nogen der var lidt forsigtige og ikke turde, jeg forklarede at jeg nok skulle støtte dem bagved og de endte alle med at kravle op.” 
Her er en observation af hvordan Vygotsky’s zonen for nærmeste udvikling kan støtte børnene i deres alsidige udvikling, med støtte har de børn der turde kravle på rebstige fået styrket deres gå på mod og troen på egne evner med og uden støtte, derved har barnet udforsket sin erfaringsverden.
 
Den alsidige personlige udvikling finder sted hele dagen, både i de pædagogisk styrede aktiviteter og i de lege og situationer som barnet indgår i dagen i dagtilbud. Barnet er i konstant læring. Derfor er det vigtigt, at vi som pædagoger ikke kun fokusere på de pædagogiske formiddags aktiviteter men, har et mere generelt fokus på at læring sker hele dagen. 

”Læringen ved spisetid, børnene finder selv deres pladser og sætter sig til bords. De får øst mad op og spiser selv, efter endt måltid skal de selv tømme rest maden i skraldespanden, tømme deres vandglas og sætte det på afrydningsbordet. Herefter vaskes de hænder og kommer ind på stuen og finder en bog og læse i.” 

” En dreng på 4 år, ved ikke helt hvad han skal lave, jeg foreslår vi kan lave puslespil sammen, det ville han gerne han ville bare gerne vælge hvilket. Vi finder puslespillet frem og går i gang, det er delt i fire små puslespil i et, så med tal bagpå. Vi deler dem i bunker og går i gang, jeg støtter ham igennem puslespillet og til sidst er han så god til at gøre det selv at han kan uden hjælp. Jeg fortæller ham at jeg synes han er god og dygtig til at lægge puslespil, så har han måske mere lyst til at lægge det en anden dag. Mor kommer for at hente og vi viser det til hende igennem vinduet og går stolt ud og fortæller at han har lavet puslespillet.”
· Styrker relationen pædagog og barn imellem
· Styrker barnet tro på sig selv 
Her ville jeg gerne fremme drengens lyst til at lægge puslespil på stuen, så han nemmere kan finde ro og en glæde ved at lægge puslespil, derfor huskede jeg at rose ham under spillet og vi fik vist det til mor, så hun også kunne fortælle ham hvor dygtig han var til at lægge puslespil. Vi har samtidigt styrket vores relation imellem pædagog og barn. 

Skrevet af pædagog Jeanette, troldestuen.








	Social udvikling
”Social udvikling er udvikling af sociale handlemuligheder og deltagelsesformer og foregår i sociale fællesskaber, hvor børnene kan opleve at høre til, og hvor de kan gøre sig erfaringer med selv at øve indflydelse og med at værdsætte forskellighed. 
Gennem relationer til andre udvikler børn empati og sociale relationer, og læringsmiljøet skal derfor understøtte børns opbygning af relationer til andre børn, til det pædagogiske personale, til lokal- og nærmiljøet, til aktiviteter, ting, legetøj m.m.”
Den styrkede pædagogiske læreplan, Rammer og indhold, s. 38-39
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	Pædagogiske mål for læreplanstemaet:
Det pædagogiske læringsmiljø skal understøtte, at alle børn trives og indgår i sociale fællesskaber, og at alle børn udvikler empati og relationer. 
Det pædagogiske læringsmiljø skal understøtte fællesskaber, hvor forskellighed ses som en ressource, og som bidrager til demokratisk dannelse.


	Hvordan understøtter vores pædagogiske læringsmiljø børnenes sociale udvikling?
Herunder, hvordan vores pædagogiske læringsmiljø:
Understøtter de to pædagogiske mål for temaet Social udvikling 
Tager udgangspunkt i det fælles pædagogiske grundlag 
Ses i samspil med de øvrige læreplanstemaer.

Børnehuset Snerlen:
At føle sig med i fællesskabet, at høre til, er betydningsfuldt for alle mennesker uanset alder. Det forudsætter at barnet, kender fællesskabets normer og værdier. At der er gensidig empati og forståelse for hinanden.
Børn har forskellige forudsætninger for at forstå, forhandle, agerer i leg. Det handler blandt andet om barnets personlighed og sociale kompetencer, interesser og erfaring i de fællesskaber der er i daginstitutionen, deres erfaring i at være en del af børnegruppen, Børn der starter i vuggestue, har symbiotiske erfaring fra barn/forældre/familie relationer, disse sunde forhold gør sig gældende i barnets udvikling af sociale kompetencer. Hvor børn der rykker i børnehave, har dannet grundlæggende erfaring og forudsætning for, at danne sociale relationer, samt indgå i leg, da de har en erfaring i at forhandle og agerer i leg.
De børn der har svært ved, at danne relationer, hjælper vi ind i fx leg. Det kan være, den voksne laver legegrupper (initieret lag), hvor barnet og nogle andre børn med sammen interesser leger sammen. Den voksne sætter rammen og i starten hjælper med, at dele rollerne ud i legen, så børnene på skift får de attraktive roller og de skiftes til at være far/hund/lygtepæl. Når legen har været leget mange gange, så trækker den voksne sig, men ikke længere end at, der er opmærksomhed på at komme tilbage i legen eller lige give ny inspiration.
I børnehuset har vi fokus på læringsmiljøer, legezoner og opdelte grupper på stuerne, som grundlaget for, at udvikle børnenes sociale kompetencer. Vi tilpasser stuer og fællesområder, så de passer til de børnegruppe der i huset. Når børnegruppen udvikler sig og viser personalet, at indretningen ikke fungerer, tilpasser vi således, at det giver bedst mening for børnenes udvikling, læring og trivsel. Børnene opdeles i mindre grupper på stuerne. Dette gør vi for at give børnene ro til fordybelse, plads til at udvikle/danne venskaber. Give plads til at øve legerelationer og løse konflikter, hvor der er personale tilstede, til at hjælpe og støtte. Når vi inddeler børn i mindre grupper er, vores erfaring, at det skaber ro for de børn, der har uro i kroppen og for de børn, der altid er opmærksomme, på alt, hvad der sker i det rum de er i. Dette giver bl.a. børn mulighed for at fordybe sig og derigennem styrke deres sociale udvikling i den mindre gruppe. Disse erfaringer kan tages med i det store fællesskab, så barnets sociale udvikling hele tiden styrkes i den positive retning og dermed også styrker barnets alsidige personlige udvikling.
”Vi havde et barn, som havde svært ved, at deltage i leg med de andre børn og selv byde kammerater ind, i egen leg. Han ville helst have legetøjet for sig selv og helst også en voksen. Vi legede sammen og jeg begyndte langsom, at invitere et andet barn ind i legen, mens jeg italesatte, hvad der skete og skulle ske i legen. På den måde fik drengen opmærksomhed på den anden dreng og efter gentagne lege, udviklede der sig et venskab og en legerelation.”
”Jeg havde en dreng, der ikke fortalte, når noget gjorde ondt eller var ked af det. Han blev bare mut/trist og udadreagerende. Når han havde været i konflikt med de andre børn, når jeg talte med ham om episoden, var han ofte grinende eller helt lukket. Han reagerede ikke på, at vi talte om de andres følelser, men jeg talte ind i, hvordan han havde det og hvad der gjorde, at han reagerede som han gjorde. Så kunne jeg få ham til at lytte og jeg kunne se han genkendte de følelser jeg talte ind i. Jeg tror på sigt, at jeg på denne måde kan hjælpe ham med, selv, at finde ordene for sine følelser samt kunne se hvad der sker i hans interaktion med de andre børn, når han er udadreagerende”.
Når barnet mestrer, at være en del af fællesskaber, være en aktiv legeaktør i forskellige sammenhænge, kender og agerer under de normer og værdier der er i forskellige kontekster, samt lærer af sine erfaringer undervejs. Så bliver det nemmere og mere læringsrigt, at begå sig i hverdagen. Barnet skal bruge mindre energi på sin sociale udvikling og der vil derfor være mere ”plads” til læring og leg. Hvilket betyder barnet vil have mere mental energi, til at opøve de kvalifikationer/færdigheder som, det ikke er så stærk i.
Fokuspunkter i børnehuset Snerlen:
· Sprog: Uden sprog eller mangelfuldt sprog, er det svært at forhandle og agere i lege.
· At lege kan åbnes og flere kan inviteres ind.
· At alle børn er lige vigtige på hver deres måde.
· Respektere hinandens personligheder og værdier.
· Løse konflikter selv, acceptere at det er i orden at have forskellige meninger og stadig være venner.
· At børnene lærer at afkode sociale situationer og tilpasse sine handlinger derefter, aflæse andres kropssprog/ansigtsudtryk.
· At barnet lærer/øver kompetencer, som barnet ikke mestrer endnu.

Mette, pædagog på troldestuen.





	Kommunikation og sprog
”Børns kommunikation og sprog tilegnes og udvikles i nære relationer med barnets forældre, i fællesskaber med andre børn og sammen med det pædagogiske personale. 
Det centrale for børns sprogtilegnelse er, at læringsmiljøet understøtter børns kommunikative og sproglige interaktioner med det pædagogiske personale. Det er ligeledes centralt, at det pædagogiske personale er bevidst om, at de fungerer som sproglige rollemodeller for børnene, og at børnene guides til at indgå i fællesskaber med andre børn.”
Den styrkede pædagogiske læreplan, Rammer og indhold, s. 40-41
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	Pædagogiske mål for læreplanstemaet:
Det pædagogiske læringsmiljø skal understøtte, at alle børn udvikler sprog, der bidrager til, at børnene kan forstå sig selv, hinanden og deres omverden. 
Det pædagogiske læringsmiljø skal understøtte, at alle børn opnår erfaringer med at kommunikere og sprogliggøre tanker, behov og ideer, som børnene kan anvende i sociale fællesskaber.


	Hvordan understøtter vores pædagogiske læringsmiljø børnenes kommunikation og sprog?
Herunder, hvordan vores pædagogiske læringsmiljø:
Understøtter de to pædagogiske mål for temaet Kommunikation og sprog 
Tager udgangspunkt i det fælles pædagogiske grundlag 
Ses i samspil med de øvrige læreplanstemaer.

Børnehuset Snerlen:
I Snerlen er det sproglige arbejde et fælles fokus. Vi bestræber os på at der blandt børn og voksne er en god omgangstone. Vi forsøger at skabe en spændende og indlevende dialog med børnene, ud fra en oprigtig interesse. At vores sprogmiljø følger barnets spor, at vi prøver både at udfordre og inspirere barnet til at være nysgerrig på ord/sprog.
Samling er fælles aktivitet i vug og bh. Samling er en tid på dagen hvor alle stuens børn deltager i fællesskabet. Her er det sproglige i fokus, det er her vi, børn og voksne taler om hverdag, oplevelser, deler noget om sig selv. Børnene er medbestemmende på samlingens indhold, fx valg af sange eller leg. Snakken i samling giver ofte gode ideer til videre lege eller en fælles aktivitet.
For de mindste børn som måske endnu ikke har så meget sprog, er her mulighed for at arbejde med det nonverbale. Det kan ske bl.a. med sange med fagter mm.
I både vug og bh er følgende aktiviteter noget som er en naturlig del af vores hverdag.
· Vi giver mulighed for at børnene kan udfolde sig med eventyr og fantasi, bl.a. med fortællerterninger og sprogposer/sprogkuffert og dramatisering af sange/historie.
· Sangkuffert og kort. 
· Rim og remser.
· Bøger. At vi gør brug af biblioteket, introducerer børnene til at bruge biblioteket. Glæden ved at læse bøger. Dialogisk oplæsning, læseleg.
· Sange og bevægelseslege.
· Spil
· Samtalen omkring måltider, samtaler ved alle hverdagsrutiner.
· At vi voksne inviterer til leg eller bliver inviteret.
Sprogudviklings metoder og test:
· Læseleg
· Sprogvurdering
· Sprogstøttekorpset, kommer i huset og understøtter de børn som er særlig udfordret, smat de har mulighed for at lave forskellige typer af sprogtest.




Skrevet af sprog vejledere: Anne og Anette - Sol og delfin stuen







	Krop, sanser og bevægelse
”Børn er i verden gennem kroppen, og når de støttes i at bruge, udfordre, eksperimentere, mærke og passe på kroppen – gennem ro og bevægelse – lægges grundlaget for fysisk og psykisk trivsel. 
Kroppen er et stort og sammensat sansesystem, som udgør fundamentet for erfaring, viden, følelsesmæssige og sociale processer, ligesom al kommunikation og relations dannelse udgår fra kroppen”.
Den styrkede pædagogiske læreplan, Rammer og indhold, s. 42-43
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	Pædagogiske mål for læreplanstemaet:
1. Det pædagogiske læringsmiljø skal understøtte, at alle børn udforsker og eksperimenterer med mange forskellige måder at bruge kroppen på. 
2. Det pædagogiske læringsmiljø skal understøtte, at alle børn oplever krops- og bevægelsesglæde både i ro og i aktivitet, så børnene bliver fortrolige med deres krop, herunder kropslige fornemmelser, kroppens funktioner, sanser og forskellige former for bevægelse.


	Hvordan understøtter vores pædagogiske læringsmiljø udviklingen af børnenes krop, sanser og bevægelse?
Herunder, hvordan vores pædagogiske læringsmiljø:
Understøtter de to pædagogiske mål for temaet Krop, sanser og bevægelse 
Tager udgangspunkt i det fælles pædagogiske grundlag 
Ses i samspil med de øvrige læreplanstemaer.

Børnehuset Snerlen:

Snerlens arbejde med børns kropslighed, sansning og bevægelse er med til at forme deres muligheder for, at bruge og fornemme deres krop, udtrykke sig, aflæse andres kropssprog og udvikle sunde kropsvaner i barndommen.

Da børn altid er i bevægelse og ikke kan lade være, så prøver vi i Snerlen, at skabe et aktivt og udfordrende ude og inde miljø, med de muligheder huset og udearealerne tillader.
Vi tilstræber os på, at skabe muligheder for, at børnene kan lege aktive, fysiske lege på gangene eller i fællesrummet, således at der også bliver mulighed, for, at give plads til de mere rolige og finmotoriske aktiviteter på stuerne. Der skal hele tiden vægtes imellem initieret planlægning fra medarbejderen og den leg som børnene selv fordre. 

Vi vægter udelivet højt ved, at børnene er ude på legepladsen hver dag. For de største børns vedkommende er de ude uanset vejret. Det styrker bla. deres sanser og egen viden om hvordan der skal mærkes forskel mellem kulde/varme, vind og vejr.
I dagligdags rutinerne støtter vi børnene i, at blive så selvhjulpne som muligt, fx tøj af/på, hente ting, række ud, bære, løfte, da det giver dem en god fornemmelse for deres egen krop og højner deres selvværd.
Da vi har madordning i huset bliver børnene præsenteret for alsidig kost og forskellige smage.


· Vi tager på ture i nærområdet.
· Vi leger med bolde ude og inde.
· Vi laver rytmik og sanglege.
· Vi har en indendørs hoppetrampolin og redskaber som styrker den vestibulære sans i fællesrummet.
· Vi har gynger og klatrestativer og rutsjebaner på legepladserne.
· Vi leger med sand og vand.
· Perler, sytøj og puslespil.
· Cykler og løbecykler
· Øser op af maden og hælder vand op fra kander.
· Tager tøj og sko af og på.
· Fange og gemmeleg.
· Vi leger med modellervoks og bager boller og kager.
· Vi balancerer på kanter og motorikbane.
· Træner renlighed både med at gå på toilettet og håndvask







Skrevet af Ane og Anette, pædagoger – sol og delfin.

· Vi tager på ture i nærområdet.
· Vi leger med bolde ude og inde.
· Vi laver rytmik og sangleg







	Natur, udeliv og science
”Naturoplevelser i barndommen har både en følelsesmæssig, en kropslig, en social og en kognitiv dimension. 
Naturen er et rum, hvor børn kan eksperimentere og gøre sig de første erfaringer med naturvidenskabelige tænke- og analysemåder. Men naturen er også grundlag for arbejdet med bæredygtighed og samspillet mellem menneske, samfund og natur.”
Den styrkede pædagogiske læreplan, Rammer og indhold, s. 44-45
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	Pædagogiske mål for læreplanstemaet:
1. Det pædagogiske læringsmiljø skal understøtte, at alle børn får konkrete erfaringer med naturen, som udvikler deres nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver børnene mulighed for at opleve menneskets forbundethed med naturen, og som giver børnene en begyndende forståelse for betydningen af en bæredygtig udvikling.
2. Det pædagogiske læringsmiljø skal understøtte, at alle børn aktivt observerer og undersøger naturfænomener i deres omverden, så børnene får erfaringer med at genkende og udtrykke sig om årsag, virkning og sammenhænge, herunder en begyndende matematisk opmærksomhed.


	Hvordan understøtter vores pædagogiske læringsmiljø, at børnene gør sig erfaringer med natur, udeliv og science?
Herunder, hvordan vores pædagogiske læringsmiljø:
Understøtter de to pædagogiske mål for temaet Natur, udeliv og science 
Tager udgangspunkt i det fælles pædagogiske grundlag 
Ses i samspil med de øvrige læreplanstemaer.

Børnehuset Snerlen:
I børnehuset Snerlen er natur, udeliv og science en stor og betydningsfuld del af vores hverdag. Vi arbejder ud fra de muligheder som de fire årstider tilbyder, hvilket i sig selv kan medvirke til at skabe en nysgerrighed og forståelse af, hvordan hver årstid inviterer til forskellige aktiviteter og hvor samtlige sanser tages i brug.
Aktiviteternes udfoldelse vil altid være præget af personalets og børnegruppens specifikke interesser og medarbejderne understøtter dermed den enkelte børnegruppes egne initiativer og udviser autenticitet i forhold til egne faglige og personlige interesser.
Helt konkret har nedenstående aktiviteter og refleksioner været en del af det pædagogiske arbejde med natur, udeliv og science.
· Forår
· Foråret inspirerer med sine lysegrønne farver og alt det liv som på forunderlig vis vokser op af jorden eller myldre frem under stenene. Vi kigger efter dyr og insekter både i jorden og i insekthotellerne og taler om, hvad vi gør i Børnehuset Snerlen for at styrke biodiversiteten (Bede med markblomster, insekthoteller osv.) Taler om både planter, insekter og dyr. Hvad hedder de, hvad de spiser mm. Børnene er med til at gøre bedene på legepladserne plante klar, de har hænderne i jorden og mærker og dufter hvordan fx våd jord er anderledes end tør jord, udvikler kompost, hvor naturens dyr inspirerer med deres nærvær. Der laves spireprojekter inde, hvor børnene er med til at pleje og se om deres spire har det godt (Hvordan ser det ud når plantespire trives?) og ude er der plantet krokus i græsset som inspiration til at skabe en opmærksom på noget der gror hurtigt, med skønne farver og som vi kan dufte til og plukke lidt af, men hvad er konsekvensen når blomsterne plukkes med og uden rod? Det giver fantastisk sjove og spændende samtaler med børnene og starter en begyndende bevidsthed om årsag, virkning og sammenhænge og dermed ligeledes en spæd forståelse af bæredygtighed.
· Sommer
· Sommeren kalder på, at vi er ude det meste af tiden, vi nyder sommeruderummene med højt til loftet, ligger på græsset og taler om skyerne på himlen. Hvad er skyer? (svævende vand), Hvor højt oppe kan de være? (15 km) Og hvad kaldes skyer når de er ned på jorden? (Tåge og personalet kan så mange gode eventyrlige historier med tåge ). Men vigtigst af alt… Hvad ligner de? Børnene fortæller om de ting de ser- en hund, en fisk, en mormor eller en skumfidus og vi taler om de ting der fylder i børnenes liv eller fjoller, hvis det er DET den enkelte børnegruppe kalder på.
· Vi leger med vand: det kan afkøle os, vi kan lave kanaler, sejle med både, ”male” med vandet og tja, kun fantasien sætter grænser og børnene er fantastiske til at inspirere til nye vandlege, som både udfordre og udvikler alle deres sanser.
· Sommeren er også tiden, hvor krydderurterne gror og små børnegrupper plejer, vander, dufter, rør og smager på samtlige krydderurter, som ligeledes tages ind til frokostbordene og bruges til pynt på maden, til de børn der er nysgerrige og modige… hvilket oftest bliver alle . Og oftest står børnene i kø for at smage de modne bær fra frugtbuskene og vi taler om den tid bærerne har brug for til at modnes og hvad der skal til for at de trives. Pludselig er hindbær ikke noget man bare køber en bakke af i supermarkedet, men noget man skal pleje et HELT år før man kan smage… det er træls, men de smager bare endnu bedre og selv de helt små børn, som endnu ikke har gået selv har fundet inspiration i at kæmpe sig hen og op til de skønne bær 
· Efterår
· Vi tager gummistøvlerne på og når vi er heldige, er der store vandpytter vi kan hoppe i, det er en fantastisk oplevelse, hvor alle sanser er i spil- vi ser vandpytten og fyldes af en forventningsfuld glæde, vi høre lyden når gummistøvlerne rammer vandet, mærker vandet hvis gummistøvlerne er utætte eller når det rammer kinden og smager det måske, hvis en dråbe rammer munden og ja naturen lugter helt specielt når det har regnet, fordi alle dufte forstærkes. Imens den skønne leg udspiller sig, udvikles børnenes motorik og balance og de hopper højere og højere indtil grinene fylder hele legepladsen op.
· Vi mærker BLÆSTEN i ansigtet og hører lyden fra den i træernes top, når den får de gule, orange og røde blade til at rasle. Vi flyver med drager og taler om, hvad der skal til for, at de kan flyve og flyver godt. Vi synger sange om blæsten, mens vi gynger og samler både blade, kogler og kastanjer. Hvad sker der med bladene om efteråret? hvad sker der med bladene når vi tager dem ind i varmen? Hvordan kan vi undgå at de krøller sig sammen og hvad kan vi skabe med blade, kogler og kastanjer? 
Tiden udenfor bliver kortere, som kulden og regnen tager til, men de kreative udfoldelser med naturen som ingrediens bliver et fælles tredje som samler stuerne og de små grupper. Det gør efteråret til endnu en hyggelig årstid med naturen som en vigtig del af fællesskabet.
· Vinter
· Hvis muligheden byder sig mærker, spiser og former vi sneen og ser hvordan temperaturen kan få sneen til at smelte. Personalet taler med børnene om hvordan sneen kan være tung at gå i, hvordan den føles kold mod fingrene, hvordan den smager (at man KUN må spise hvid, ny sne ), hvordan man kan lave snebolde og andre figurer, samt hvilke aktiviteter der er sjove i sne. Dermed får børnene både en kropslig erfaring med sneen, men også en nysgerrighed som kan udfordre det enkelte barns måde at være og lege i sneen efterfølgende.
· Når sneen udebliver, men kuldegraderne melder sig om natten, har børnene fx tilført vand i plastikskåle, pyntet med kviste, frugtfarve og/eller fjer og vi har lagt en snor i. Skålene har så været ude om natten og de færdige frosne uroer hentes ind til samling (den voksnes), resten hænges op ude(børnenes). Til samling kan børnene evt. mærke og smage isen, samt se hvordan den smelter i varmen og se at dem der er udendørs smeltere i et langsommere tempo. Forunderligt hvad temperaturer kan skabe, det er jo også science .
Desuden er der motoriske aktiviteter som udføres hele året, men som opleves på forskellig vis alt efter årstiden, fx vestibulære udfordringer, som er stærkt styrkende for balancen, kan opleves meget forskelligt. At ligge på sansegyngen i sit sommertøj og mærke rebet i ryggen, imens sveddråberne falder ned over ansigtet eller at ligge pakket ind i sin tykke flyverdragt og skråle med på ” juletræet med sin pynt” er begge udviklende for balancesansen, men den kropslige erfaring og påvirkning af de øvrige sanser er forskellig. Ligeledes er det at løbe eller rulle ned ad bakker, som i høj grad udvikler den vestibulære sans, en meget forskellig oplevelse, alt efter om jorden er frossen og hård eller varm og blød.
De digitale aktiviteter er ligeledes en del af de fire årstiders aktiviteter, fx i form af slow motion film, hvor vi ser karse gro eller en bunke blade der bliver større og større for til sidst at blive kastet op i luften. 
Igennem hele året forsøger personalet at følge børnenes initiativer og derved give børnene medbestemmelse og en oplevelse af, at hvert enkelt barn har en værdi i sig selv, samt udvikle børnenes sociale kompetencer, som har betydning for hvert barns videre livsforløb. Samtidig inspireres med planlagte aktiviteter som udover at udfordre og udvikle børnenes sanser og fysiske færdigheder, ligeledes har til hensigt at styrke bevidstheden om de værdier, som er en del af Børnehuset Snerlens værdigrundlag. – Hvornår er man en god kammerat? -Hvornår og hvordan styrker det enkelte barn fællesskabet i huset? Og ikke mindst hvordan skaber personalet med aktiviteterne, plads til at øve sig og dermed skabe et miljø, som muliggør innovative aktiviteter og tankegange hos både børn og personale. De bedste rammer for børnenes dannelse, udvikling, læring og trivsel.
Dermed er personalets ønske at inspirerer, udvikle og støtte det enkelte barn i deres måde, hvorpå de møder og oplever naturen, udelivet og science




Skrevet af Bettina, pædagog fra løvestuen.





	Kultur, æstetik og fællesskab
”Kultur er en kunstnerisk, skabende kraft, der aktiverer børns sanser og følelser, ligesom det er kulturelle værdier, som børn tilegner sig i hverdagslivet. 
Gennem læringsmiljøer med fokus på kultur kan børn møde nye sider af sig selv, få mulighed for at udtrykke sig på mange forskellige måder og forstå deres omverden.”
Den styrkede pædagogiske læreplan, Rammer og indhold, s. 46-47
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	Pædagogiske mål for læreplanstemaet:
1. Det pædagogiske læringsmiljø skal understøtte, at alle børn indgår i ligeværdige og forskellige former for fællesskaber, hvor de oplever egne og andres kulturelle baggrunde, normer, traditioner og værdier. 
2. Det pædagogiske læringsmiljø skal understøtte, at alle børn får mange forskellige kulturelle oplevelser, både som tilskuere og aktive deltagere, som stimulerer børnenes engagement, fantasi, kreativitet og nysgerrighed, og at børnene får erfaringer med at anvende forskellige materialer, redskaber og medier.


	Hvordan understøtter vores pædagogiske læringsmiljø, at børnene gør sig erfaringer med kultur, æstetik og fællesskab?
Herunder, hvordan vores pædagogiske læringsmiljø:
Understøtter de to pædagogiske mål for temaet Kultur, æstetik og fællesskab
Tager udgangspunkt i det fælles pædagogiske grundlag 
Ses i samspil med de øvrige læreplanstemaer.

Børnehuset Snerlen:
I Snerlen er det vigtigt at børnene tidligt oplever, at deres personlige bidrag til fællesskabet har relevans, og giver mening i dannelsen af relationer til stuens øvrige børn og voksne. 
Vi anerkender f.eks. at børnenes egne initiativer til kontakt og udvikling af legekultur, er en vigtig forudsætning for at kunne tilegne sig nye færdigheder i andre sammenhænge.
Som ansatte er vi derfor opmærksomme på at skabe en passende balance mellem æstetiske og kulturelle læringsmiljøer for, med, og af børn. 
Stuens indretning og tilhørende udvalg af legetøj vil typisk afspejle børnegruppens interesser, og udgangspunktet for aktiviteter med billedkunst, vil typisk understøtte børnenes kreative evner, og udviklingszoner. Her opmuntrer vi børnene til at formidle deres personlige udtryk i produkter af forskellige materialer. 

På legepladsen eller ture ud af huset, går vi på opdagelse sammen. Her er altid elementer af uforudsigelighed, som betyder at vi altid kommer ind/hjem en smule klogere på livet, hinanden og naturen. 

Dagens forløb er bygget op omkring velkendte rutiner og ritualer, såsom morgensamling med særligt fokus på stuekammeraternes navne. En lille sang, og en snak om dagens muligheder. Så er dagen rammesat, og børnene kan bruge overgangene til blandt 
andet at finde en form for tidsbegreb.
Måske har et af børnene fødselsdag, og der synges fødselsdagssang og deles hyggelige små snacks ud.
Snerlen er det vigtigt at børnene tidligt oplever, at deres personlige bidrag til fællesskabet har relevans, og giver mening i dannelsen af relationer til stuens øvrige børn og voksne. 
Vi anerkender f.eks. at børnenes egne initiativer til kontakt og udvikling af legekultur, er en vigtig forudsætning for at kunne tilegne sig nye færdigheder i andre sammenhænge.
Som ansatte er vi derfor opmærksomme på at skabe en passende balance mellem æstetiske og kulturelle læringsmiljøer for, med, og af børn. 
· Stuens indretning og tilhørende udvalg af legetøj vil typisk afspejle børnegruppens interesser, og udgangspunktet for aktiviteter med billedkunst, vil typisk understøtte børnenes kreative evner, og udviklingszoner. Her opmuntrer vi børnene til at formidle deres personlige udtryk i produkter af forskellige materialer. 

På legepladsen eller ture ud af huset, går vi på opdagelse sammen. Her er altid elementer af uforudsigelighed, som betyder at vi altid kommer ind/hjem en smule klogere på livet, hinanden og naturen. 

Dagens forløb er bygget op omkring velkendte rutiner og ritualer, såsom morgensamling med særligt fokus på stuekammeraternes navne. En lille sang, og en snak om dagens muligheder. Så er dagen rammesat, og børnene kan bruge overgangene til blandt andet at finde en form for tidsbegreb.
Måske har et af børnene fødselsdag, og der synges fødselsdagssang og deles hyggelige små snacks ud.

Skrevet af Lene, pædagog på bjørnestuen.









	Evalueringskultur
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	”Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal udvikle og kvalificere det pædagogiske læringsmiljø.
Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den pædagogiske læreplan evalueres mindst hvert andet år med henblik på at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de pædagogiske mål og herunder en vurdering af sammenhængen mellem det pædagogiske læringsmiljø i dagtilbuddet og børnenes trivsel, læring, udvikling og dannelse. 
Evalueringen skal offentliggøres.
Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en løbende pædagogisk dokumentation af sammenhængen mellem det pædagogiske læringsmiljø og børnenes trivsel, læring, udvikling og dannelse. Den pædagogiske dokumentation skal indgå i evalueringen.”
Den styrkede pædagogiske læreplan, Rammer og indhold, s. 50-51



	Det er ikke et lovkrav at beskrive dagtilbuddets dokumentations- og evalueringspraksis i den pædagogiske læreplan, men det kan være en fordel i udarbejdelsen af læreplanen at forholde sig til den løbende opfølgning og evaluering af indholdet i læreplanen.



	Hvordan skaber vi en evalueringskultur, som udvikler og kvalificerer vores pædagogiske læringsmiljø? 
Det vil sige, hvordan dokumenterer og evaluerer vi løbende vores pædagogiske arbejde, herunder sammenhængen mellem det pædagogiske læringsmiljø og de tolv pædagogiske mål?
Som en del af arbejdet med kvalitet og det lovpligtige tilsyn, har Helsingør Kommune besluttet at benytte KIDS observationsmateriale. KIDS er et evidensbaseret dokumentations- og udviklingsværktøj til at forbedre den pædagogisk kvalitet i dagtilbud. Hermed sikres, at der på tværs af kommunen bliver observeret, vurderet og udviklet på et ensartet og kvalitativt grundlag. Arbejdet med KIDS understøtter også dagtilbuddenes arbejde med den styrkede pædagogiske læreplan. Observationerne gøres i samarbejde mellem Center for Dagtilbud, skoler, fritid og idræt og dagtilbuddene. Det betyder, at kvalitetssikringen og kompetenceudviklingen sker i samarbejde med personale og leder via samskabelses processer og dialog. Processen i et KIDS-forløb består af 5 trin: 1) forberedelse, 2) observation, 3) dialog, 4) handleplan og 5) sparring.  

Børnehuset Snerlen:
Vi har igennem årene haft fokus på evaluerings metoder og diverse strukturerer for, at fremme arbejdet omkring evaluering. Børnehuset Snerlen har igennem mange år brugt mest tid på, at evaluere, løbende mens vi har været i driften, omkring barnet og familien. Vi har evalueret på møder med andre faggrupper og familier. Vi har arbejdet med diverse teorier om evaluering som fremkommer fra vores konsulenter og overordnet, samt krav fra børn- og ungeministeriet.
Der har fornyelige været et paradigmeskift mellem den gamle læreplan til den ”nye styrkede læreplan”.      Paradigmeskifte kort forklaret, består af: før skulle dagområdet evaluere det pædagogiske arbejde til det politiske niveau og til det overordnet ledelse niveau, center for dagtilbud, skole, fritid og idræt. Nu, skal vi evaluere vores pædagogiske daglige arbejde til eget niveau, til gavn for eget blik for kvalitet og udvikling i vores eget arbejde.
Hvordan gør vi så dette: 
· Det er stadig en ny opgave og vi har besluttet os for en arbejdsramme, hvori vi skal fremme og dygtiggøre os i forhold til, at lave gode, brugbare og relevante evalueringer.
· Vi har haft en læringsaften med en af vores ledere i distriktet, som har fortalt om struktur og systematik. Vi fik lov til, at bruge det materiale som hun have taget med fra sin viden og masteruddannelse.
· Dvs. af vi som samlet medarbejdergruppe arbejdet med dette siden januar 2020 – startede på: aktionslæring. Vi har sat rammen og alle arbejder ud fra samme parameter og teori, nærmeste udviklings zone. Dertil har alle stuer fået en mappe med forklaringer og skabeloner, Det er stue pædagogen som er ansvarlig for at sætte aktioner i gang. Temaet for aktionerne er stue teamet ansvarlig for i fælleskab.      
1.Selvevaluering over nuværende praksis
2. Opfølgning og tilpasning - refleksion
3.  Selvevaluering over ny praksis - refleksion

Alle stuer er forpligtet til at sætte handling på de elementer i hverdagen som de er nysgerrige på eller hvor der ønskes ændringer. Det kan udspille sig som små eller større lærings forløb.
Disse tre arbejdes skabeloner er rammen om, den proces som pædagogen på hver enkel stue er ansvarlig for, at i gang sætte. Det skal være et redskab, som skal bruges, hver gang, man bliver nysgerrig på en handling eller mangel på sammen.
Denne evaluerings metode skal bruges på; 
· Stuen niveau (børnene og det pædagogiske arbejde) fx hvis et barn er udfordret i relationer eller hvis fx man ønsker, at ændre på samarbejds strukturen på stuen.
· I afdelings niveau (emner som stuerne har tilfælles) vuggestuen, her kunne kan fx sætte fokus på, hvordan eftermiddagene udspiller sig med børnene? eller børnehaven fx hvordan kan vi støtte børnene, på en mere kreativ sproglig måde?
· Arbejde på tværs af huset (emner som alle har tilfælles) kunne man fx udfordre værdier og måske finde nye veje til arbejdsgange, heraf eller fx selv evalueringen fælles traditioner osv.                         Disse indsatser skal vi bruge aktions læring til.
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Skabelon til praksisfortællinger knyttet til den nye styrkelæreplan i børnehuset Snerle - sol sep 2020 2.pdf
Skabelon til praksisforteellinger knyttet til den nye styrkelaereplan i bgrnehuset Snerlen

Stue: Sol stuen

Leereplans tema: Kommunikation/ sprog

Fortzelling:

Masker til cirkus dyr.

Vi er omkring bordet, (5 bgrn 1 voksen)
klipper “snuder” ud af aeggebakker abner
kassen med pomponer i forskellige farver.
Hurtigt er der en der fanger at pomponer er
is kugler og de spidse aeggebakker er vafler.
Dialogen/leg foregdr hvor udveksling af is
kugler er bldbzaer,jordbaer,lakris mm..

Afslutning:

Legen runder naturligt af da flere bgrn
kommer til og vi finder maling frem. Ny
aktivitet starter.

Barnets perspektiv:

Den voksne fglger barnet spor, legen
udvikler sig med indput fra alle. Kan selv
veelge deltagelse.

Hvilke udviklings og lzeringsopgaver er der
for det uddannet personale?

Lad barnet komme med sine indput. Der skal
veere plads til at lege videre med de ideer
som popper op. Veer opmaerksom p3, at alle
far plads. Vi saetter nye ord p3, sa legen far
nyt liv. Stil spgrgsmal som ikke kun kraever
et ja eller nej.
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Praksisfortælling 1 - Hr løve DSL okt. 20 Trold.pdf
Skabelon til praksisforteellinger knyttet til den nye styrkelaereplan i bgrnehuset Snerlen

Stue: Trolde stuen

Leereplans tema: Krop, sanser og bevasgelse.

Fortzelling: Vi var pa legepladsen og legede "hvad er klokken Hr. Igve”
Bornene stod pa raekke nede ved hegnet, den voksne starter
med at vaere "Hr. lgve”

Der snakkes frem og tilbage som legen forlgber

Bgrnene far at vide de skal tage 8 museskridt som
resulterede i mange flere skridt og naermere 20
elefantskridt.

N&r det bliver "spisetid” bliver bgrnene sa ivrige for ikke at
blive spist, at de glemmer hvor de skal Igbe hen/vaek uden
at Igbe ind i hinanden.

Afslutning: Nar bgrnene er blevet “spist” (fanget), skal legen gentages.

Vi starter forfra, opridser reglerne igen
Nogen forlader legen og andre vil gerne overtage rollen som
"Hr. Igve” andre igen vil bare vaere den der skal blive "spist”

Barnets perspektiv:

Bgrnene vil gerne deltage i aktiviteter med voksne. De
synes det er sjov og griner meget.

De spejler sig i hinanden og samtaler med hinanden om de
forskellige dyr og antal skridt.

De vil gerne veere forrest, s alle kan se dem.

Hvilke udviklings og
laeringsopgaver er der for det
uddannet personale?

De voksne skal blive bedre til at forklare/vise bgrnene hvad
de skal ggre og hvad elefant/museskridt betyder.

Gerne vaere 2 voksne til legen, sa en er "Hr. Igve” og den
anden er "kalder” sammen med bgrnene.

Lege legen med en mindre gruppe, sa den lille gruppe kan
hjeelpe de andre bgrn i legen. S3a det bliver laering fra barn
til barn.

Hjeelpe bgrnene med at lzere at det er okay at vaere bagerst
og sidst, for det ggr at de ikke bliver “spist”, hvilket er
pointen i legen.
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praksisfortælling Delfin (2).pdf
Skabelon til praksisforteellinger knyttet til den nye styrkelaereplan i bgrnehuset Snerlen

Stue: Delfin stuen

Leereplans tema: Natur, udeliv og science

Fortzelling:

Ela er skraekslagen for edderkopper og andre
insekter.

Hun star udenfor pa legepladsen henne ved
handvasken. Hun graeder og skriger.

Julie gar hen til hende og spgrger hvad der
er i vejen.

Ela svarer edderkop og peger pa et
stankelben.

Julie tager edderkoppen i handen og siger
hej til den.

Ela kigger pa den og er faldet til ro.

Afslutning:

De bliver enige om at saette edderkoppen
over i graesset. Og Ela fortsaetter med at
lege.

Barnets perspektiv:

Elas falelser bliver taget alvorligt, og der
bliver sat en handling i gang, i stedet for at
tale fglelserne ned.

Hvilke udviklings og leeringsopgaver er der
for det uddannet personale?

Elas angst blev stoppet i situationen, men
den er ikke gdet over endnu.

Vi vil prgve at fortsaette med at vise hende,
at vi ikke er bange for edderkopper m.m ,
hvis vi ser nogen, og hun kan se at der ikke
sker os noget.
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Praksisfortælling til læreplan æstetik Lene 2020.pdf
Skabelon til praksisforteellinger knyttet til den nye styrkelaereplan i bgrnehuset Snerlen

Stue: Bjgrne stuen

Leereplans tema: Kultur, aestetik og feelleskaber

Fortzelling:

Nar bgrnene ligger pa puslebordet, kan de
reekke ud og tage fotografier ned at kigge
pa. Billederne er taget af stuens bgrn i
forskellige sammenhaenge, f.eks. med sut i
munden, et barn gynger et andet barn, et
barn drikker af en kop, et barn hopper, et
barn griner, et barn sidder i graesset pa
legepladsen. De er lamineret og faestnet til
vaeggen med sma stykker velcroband, sa de
er lette at tage af og seette p3 igen. Barnet
pa puslebordet tager et billede ned og kigger
pa det. Motivet er et af stuens andre bgrn
som drikker af en kop. Barnet pa puslebordet
klapper pa sin vade bluse, og vi taler om at
spilde vandet nar man drikker. Barnet
naevner navnet pa sin stuekammerat og vi
kan se pa billedet at hans bluse ikke er
blevet vad.

Afslutning:

Blusen skiftes og barnet beder om mere
vand. Billedet bliver sat op pa sin plads igen
og barnet drikker vand, denne gang uden at
spilde pd blusen.

Barnets perspektiv:

Billederne motiverer til sma dialoger mellem
barn og voksen, og de skaber samhgrighed
mellem bgrnene pa stuen. Billederne hjzelper
0gsa bgrnene til at leere hinandens navne.
Ved at spejle egne handlinger mod de andre
bgrns, leerer barnet nye faerdigheder.

Hvilke udviklings og lzeringsopgaver er der
for det uddannet personale?

Billederne fgrer barnet gennem en aestetisk
proces, hvor det handler om at kunne se sig
selv og verden omkring en i et nyt
perspektiv. Overordnet set gives bgrnene
lejlighed til at eksperimentere med egne
kompetencer for at udvide deres horisont.
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